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Apenhetsloven

Generell orientering

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og stiller strenge krav til 3penhet og ansvarlighet i
leverandgrkjeden. Loven sier at virksomheter i stgrre grad skal kjenne til arbeidsforholdene i
sine verdikjeder og vaere transparente om hvordan man jobber for a sikre at produktene og
tjenestene selskapet tilbyr er blitt fremstilt pa en mate som ivaretar menneskerettighetene.
Alle store virksomheter (i realiteten ASA og b@rsnoterte selskap, samt noen fa andre) ma na
ha oversikt over hele sin leverandgrkjede, helt ned til rdvarene om man tar lovens ordlyd pa
alvor.

Etter ordlyden kan det synes som om bedriftene ma kontrollere menneskerettigheter helt ut
i ravarekjeden hos alle leverandgrer. | et ekstremtilfelle vil det bety a sjekke ut en mutter pa
et sagbruk eller en hydraulikkslange pa en gravemaskin. Kanskje kan den veere produsert i
Kina under uanstendige forhold.

Fem-stegs modell

Det finnes en fem-stegs modell som kan benyttes Modellen hensyntar OECDs veileder for

aktsomhetsvurderinger og andre relevante veiledninger og regelverk. Modellen vil sikre at:

» interne styringsdokumenter er i trad med beste praksis og forankret i organisasjonen
(dette dokument),

» virksomheten har oversikt over sine viktigste forretningspartnere og leverandgrer
klassifisert etter risikoprofil,

»  atvare kriterier ved godkjenning av leverandgrer omfatter «forvissning» om at var
leverandgr/grossist har sjekket produsenten sin policy med hensyn pa tilfredsstillelse av
menneskerettigheter hos opprinnelig produsent.

»  og at avvikssystemet definerer «manglende tilfredsstillelse av menneskerettigheter»
som et kriterium for avvik.

Alt dette skal risiko-vurderes i lys av apenhetslovens krav.

Bergrer store og sma

Apenhetsloven gjelder i fgrste omgang for stgrre bedrifter, det vil si bedrifter som
Allmennaksjeselskap og bgrsnoterte foretak, men ogsa for enkelte mindre foretak med mer
enn 50 ansatte, 70 millioner kroner i arlig omsetning og en balanse pa over 30 millioner
kroner. Det er tilstrekkelig at to av disse tre kriteriene er oppfylt.

Egenerklaering

Var egenerklaering for oppfyllelse av apenhetsloven leveres
revisor og fglger som vedlegg til arsberetningen. | tillegg er
Del 2 av aktsomhetsvurderingen (rapport) lagt ut pa var
Hjemmeside.

Forbrukertilsynets informasjon om apenhetsloven og
aktsomhetsvurderinger finner du her. Se QR-kode:
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Egenerklaering

Egenerklaeringen gjelder kravene om ivaretakelse av kravene og aktsomhetsvurderinger
mht. menneskerettigheter i apenhetsloven som hadde ikrafttredelse den 01.07.2022.

FP Entreprengr org nr 971006846erklaerer at vi har foretatt ngdvendig aktsomhetsvurdering
og fastsatt kriterier ved innkjgp som sikrer at vi er trygge pa at vare leverandgrer har sjekket
at opprinnelig produsent av produktet ivaretar relevante menneskerettigheter, slik
apenhetsloven krever.

Vi forutsetter selvfglgelig at vare leverandgrer og samarbeidspartnere tilfredsstiller
arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter siden de er operative i Norge.

Hamar 25.06.2023

/ / A
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Trond Pettersen
Daglig leder
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Risikovurderingsskjema

Aktsomhetsvurdering med hensyn pa kravene i dpenhetslovens § 4.
Menneskerettighetsbrudd/mangel pa anstendige arbeidsforhold i var leverandgrkjede.
25.04.2023

Morten (verneombud), Tony (tillitsmann), Frank T. Berntsen (BHT- Falck) og Trond (daglig leder)

. . . . Konsekvens for egen virksomhet eller
Sannsynlighet for at vi kan pavirke R .
. markedet vi betjener med vare
leverandgrkjedens produktleveranser med
. . leveranser - dersom det oppdages
hensyn pa menneskerettighetsbrudd eller . .
tendi beidsforhold brudd eller mangel pa anstendige
anstendige arbeidsforhold.
& arbeidsforhold hos en leverandgr.

Stor . Ikke . )
i Sannsynlig . Katastrofal Kritisk Ufarlig
sannsynlighet sannsynlig
Tema for aktsomhetsvurderingen 3 2 1 3 2 1 Produkt Prioritet

Stgrrelsen pa omfanget av vare
produktleveranser i forhold til den totale X X 1 0
tjenester vi leverer.

Arten av produkter vi leverer i vare tjenester. X X 1 0
Den konteksten vi star i. X X 1 0
Markedet vi leverer tjenester i. X X 1 0

Alvorlighetsgraden av, og sannsynligheten for
negative konsekvenser med hensyn pa

. . X X 1 0
menneskerettighetsbrudd og mangel pa
anstendige arbeidsforhold.
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Rapport:

Rapporten kan bestilles ved & sende en henvendelse til post@fpinvest.no og merke den med Apenhetsloven i emnefeltet. Rapporten vil ogsa
publiseres pa nettiden www.fpinvest.no

Tema Kommentar

Stgrrelsen pa omfanget av vare produktleveranser i forhold | Ca. 30 % av var totale omsetning er produkter. 95 % av disse produktene er
til den totale tjenester vi leverer. produsert i Norge eller Europa med strenge HMS-krav. Vi handler utelukkende med
lovlig registrerte foretak i var virksomhet.

Arten av produkter vi leverer i vare tjenester. 100 % prosent av de produkter vi leverer i forbindelse med vare leveranser er
byggevarer eller materialer til produksjon av byggevarer. Vi har gjort en vurdering av
vare leverandgrer pa fastsatte anskaffelseskriterier som dokumenterer at vi kun
handler med serigse leverandgrer som selv har gjort sine aktsomhetsvurderinger i
denne sammenheng.

Den konteksten vi stari. Vi er en liten virksomhet (ca. 20 ansatte), oversiktlig virksomhet, enhetlig kultur, fa
leverandgrer og lav andel av innkjgpte produkter i forbindelse med vare tjenester.

Markedet vi leverer tjenester i. Vi leverer vare produkter (tjenester) kun i det lokale markedet. Vart nedslagsfelt er
ca +/- 15 km rundt Hamar.

Alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative Vi har absolutt ingen mulighet for a pavirke selve produksjonen av de produkter vi

konsekvenser med hensyn pa menneskerettighetsbrudd og | anskaffer, og dette far da heller ingen konsekvenser for oss eller vart marked om

mangel pa anstendige arbeidsforhold. andre i kjeden skulle avdekke slike brudd.

Forretningsdrift generelt med hensyn pa etiske forhold Vi har — og fglger — egne rutiner for informasjons-, paseplikt og innsynsrett i vare

arbeidsforhold, etisk og profesjonell forretningsfgrsel, bruk av egenerklzering vedr.

sosial dumping, og vi har signert egenerklaering med hensyn pa ILO-konvensjonen.
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